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FORMACION EN TRABAJO CON PALMERAS Y GESTION DE RESIDUOS EN
JARDINERIA
CURSO GRATUITO DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS

ZONA NORTE: SANTA URSULA 220 HORAS ESTIMADAS

OBJETIVOS GENERALES DE LAACTIVIDAD
Profesionalizar a las personas participantes para un trabajo que no es meramente
ornamental, sino que supone un punto importante en la gestion medioambiental de
los espacios naturales de nuestra isla.

CONTENIDOS
. Prevencion de Riesgos Laborales
° Primeros Auxilios
. Manipulacion de productos fitosanitarios. Nivel basico
. Especializacion en el trabajo con Palmeras
. Jardineria y manejo de maquinaria en gestion de residuos de palmeras
. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

DOCUMENTACION NECESARIA
e DNI
e Copiadela demanda de empleo(DARDE)
e Curriculum actualizado
o Vida laboral reciente

CONTACTO
Para mas informacion llamar al 922299655 0 621029851 0 coagtf@coagcanarias.es,
Preguntar por Vanessa o Tirma en horario de 9 a 14 horas.

FINANCIA COLABORA
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